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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zlobek posiada nazwe w brzmieniu: Katolicki Ztobek Siostr Urszulanek.
§2

Zlobek uzywa pieczeci o tresci:

Katolicki Ztobek Siostr Urszulanek

ul. Ks. J. Schabowskiego 4

05-120 Legionowo

Tel. 22 7740188
§3

Zlobek miesci sie w Legionowie, przy ul. ks. J. Schabowskiego 4. Budynek, w ktérym miesci sie
ztobek jest wiasnos$cig organu prowadzacego.

§4
Organem prowadzacym jest Dom Zakonny Zgromadzenia Siostr Urszulanek N.M.P. z Gandino z
siedzibg w Legionowie, ul. ks. J. Schabowskiego 4, posiadajacy osobowo$¢ prawng na mocy art. ust. 1
pkt. 6 1 8 Ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w RP ( Dz.
Nr 29, poz. 154). Osoba prowadzaca ztobek jest dyrektor.

§5
1. Nadzor nad Zlobkiem w zakresie warunkow i jakosci §wiadczonej opieki petni Prezydent Miasta
Legionowo.
2. Nadzor sanitarno - epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne w
Legionowie.
3. Nadzor nad przestrzeganiem przepisow ochrony przeciwpozarowej w placéwce sprawuje Komenda
Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Legionowie.

§6

Zlobek dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r. poz. 157).

1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U. 2014 poz. 925).

2. Wpisu do Rejestrow zlobkow i1 klubow dziecigcych, prowadzonych przez Prezydenta Miasta
Legionowo.

3. Regulaminu organizacyjnego.

4. Konkordatu miedzy Stolica Apostolskg i Rzeczpospolita Polska podpisany w Warszawie dnia 28
lipca 1993 roku (Dz. U. 1998 r. Nr 51, poz. 318).

5. Statutu Zgromadzenia Siostr Urszulanek N.M.P. z Gandino.

6. Niniejszego statutu.

§7

Zlobek przeznaczony jest dla 9 dzieci.

§8
Ztobek pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas
pracy Ztobka ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i moze ulegaé¢ zmianie, przy
uwzglednieniu aktualnych potrzeb $rodowiska. Przerwe pracy zlobka ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.
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§9
Zlobek jest czynny 12 miesigcy w roku z przerwa wakacyjng ustalang na ostatni tydzien lipca i
pierwsze trzy tygodnie sierpnia przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem placowki.

§ 10
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest przez Rodzicow w formie oplat statych za pobyt Dziecka w
ztobku (czesne), dotacje oraz darowizny. Optata stata za ztobek nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci Dziecka.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA ZLOBKA

§11
Celem ztobka jest zorganizowanie opieki nad dzie¢mi od 1 do 3 lat.

§12

Do zadan zlobka nalezy w szczegodlnosci:

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, w
wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka.

3. Prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny Dziecka, wtasciwy dla wieku Dziecka.

4. Zapewnienie wyzywienia zgodnego z normami fizjologicznymi dzieci w wieku 1 — 3 lata.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

6. Wspomaganie rodziny w wychowaniu Dziecka poprzez informowanie o rozwoju psychofizycznym
Dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajacych rozwéj Dziecka oraz poprzez
podejmowanie wspdlnych z rodzicami dzialan majacych na celu wspieranie prawidtowego rozwoju
Dziecka i poprawg warunkéw pobytu Dziecka w ztobku.

o

§ 13
Zadania powyzsze ztobek realizuje poprzez:
1. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj
psychoruchowy Dziecka, wtasciwy do jego wieku.
2. Prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
Dziecka.
3. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka.

§ 14
Zlobek jako placowka katolicka realizuje cele i zadania przyjmujac za podstawe wychowania
chrzescijanski system wartosci. Ztobek zapewnia wychowanie w duchu wartosci chrze$cijanskich
poprzez codzienna, wspolng modlitwe dzieci oraz ksztattowanie postaw chrzescijanskich.

§ 15
Wychowanie i opieka w ztobku oparte sa na zasadach personalizmu chrzescijanskiego. Kazde Dziecko
ma prawo do:
1. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
2. Wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.
3. Poszanowania jego godnosci osobistej.
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Rozdzial |11
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 16
Zlobek jest placowka opiekuficzo - wychowawcza zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom w
wieku od 1 do 3 lat.

§ 17
Zlobek $wiadczy ustugi opiekuniczo — wychowawcze przez caly rok z wytaczeniem jednomiesiecznej
przerwy wakacyjnej i dni wolnych od pracy ustalonych przez dyrektora ztobka.

§18
W zlobku przewiduje si¢ cztery positki: | $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek.
Rodzice/opiekunowie prawni ponoszag w calosci oplate za wyzywienie Dzieci. Wysokos$¢ opfat ustala
dyrektor, uwzgledniajac normy zywienia ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny
artykutéw zywnosciowych.

§19
Zasady zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku nieobecnosci Dziecka w ztobku ustala dyrektor.
Przyjmuje si¢ zasade, ze za kazdy dzien nieobecnosci Dziecka odejmuje si¢ oplate zywieniowg
wedlug stawki zywieniowej obowigzujacej w danym miesigcu (liczba dni nieobecnosci Dziecka X
stawka dzienna).

§ 20
W Zlobku nie wolno stosowaé wobec Dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
Rodzicow/opiekundow prawnych, poza nagtymi przypadkami bezpos$rednio ratujacymi zycie Dziecka.

§21
W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom lekow.

Rozdzial |V
ZASADY PRZYJECIA DO ZE.OBKA

§ 22
Zlobek przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostepnosci. O pierwszenstwie
przyjecia do ztobka na wolne miejsca decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Rodzenstwo dzieci — aktualnych
wychowankow ma pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka.

§ 23
Podstawg przyjecia Dziecka do ztobka jest umowa zawarta pomiedzy dyrektorem ztobka, a Rodzicami
/opiekunami prawnymi Dziecka.

§ 24
Whpis Dziecka na liste dzieci uczeszczajagcych do ztobka dokonywany jest na podstawie zgloszenia,
wypetnienia karty zgtoszenia i wplaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami.

§ 25

Przy braku wolnych miejsc dziecko wpisywane jest na liste rezerwowa. Lista rezerwowa rozpatrywana
jest przez dyrektora ztobka w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc.
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§ 26
Zapisy do Ztobka prowadzone s3 caty rok.

§ 27
Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o nie przyjeciu Dziecka do ztobka, w szczegdlnosci gdy:
1. Rodzice/opiekunowie prawni nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w zlobku statutu,
regulaminu oraz obowigzujacych w placowce procedur.
2. Rodzice/Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego Dziecka
majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci.
3. Rodzice/Opiekunowie nie zglosili dyrektorowi ztobka lub opiekunowi prowadzacemu grupe
powodu nieobecnosci Dziecka trwajacej ponad 14 dni, a takze wowczas, gdy nastgpit brak
wspolpracy pomiedzy rodzicami/opiekunami a personelem zlobka w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania Dziecka.
Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
Rodzice/opiekunowie zalegaja z optatg czesnego dhuzej niz jeden miesiac.

ok

Rozdzial V
ORGANY ZLOBKA
§28
Organami Ztobka, sa:
1. Dyrektor
2. Opiekunowie
§ 29

Zlobkiem Kieruje dyrektor, powotywana i odwolywana przez Pelomocnika Zgromadzenia Sidstr
Urszulanek N.M.P. z Gandino w Polsce.

§ 30
Do obowigzkéw dyrektora ztobka nalezy:
1. Zawieranie uméw z rodzicami oraz skreslenie Dziecka z listy, zgodnie z ustalonymi w Statucie
zasadami.
Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.
Wspotpraca z Pelnomocnikiem Zgromadzenia i opiekunami.
Gromadzenie informacji o pracy opiekunoéw w celu dokonywania oceny ich pracy.
Nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Kierowanie dziatalno$cia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna ztobka.
Tworzenie Regulaminu Organizacyjnego Ztobka, oraz nadzor nad jego przestrzeganiem.
Zapewnienie Dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Zlobku.
9. Zapewnienie opiekunom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
10.Zatrudnianie opiekun6éw i personelu pomocniczego oraz rozwigzanie UMowy.
11.Sprawowanie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.
12.0dpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ opiekuncza i wychowawcza ztobka.
13.Koordynacja pracy z innymi ztobkami i instytucjami.
14.Przestrzeganie katolickiego charakteru ztobka.

arwn

o N

§31

Do kompetencji opiekundéw nalezy:
1. Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczej.
2. Wydawanie opinii dotyczgcych pobytu dziecka w ztobku na prosbe dyrektora.
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3. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

4. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez informowanie o rozwoju psychofizycznym
dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajacych rozwoj dziecka oraz poprzez
podejmowanie wspolnych z rodzicami dziatan majgcych na celu wspieranie prawidtowego rozwoju
dziecka i poprawe warunkow pobytu dziecka w ztobku.

5. Zachowywanie tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste
dziecka, jego rodzicow, wychowawcow i innych pracownikéw ztobka oraz dbato$é o wysoka
jakos$¢ pracy i dobre imi¢ placowki.

Rozdzial VI
ZASADY USTALANIA OPLAT

§32
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest przez Rodzicow/opiekunéw w formie optat statych za pobyt
Dziecka w ztobku. Inne zrodla finansowania Ztobka moga pochodzi¢ z darowizn, dotacji oraz innych
wplywow.

§33
Optata stata za ztobek nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka i jest ustalana przez
dyrektora ztobka.

§34
Przy rejestracji Dziecka do ztdébka pobierana jest optata wpisowa oraz pierwsza miesi¢czna oplata
stata, wysoko$¢ ustala dyrektor ztobka. Optata wpisowego i pierwszej oplaty statej sg bezzwrotne.

§35
Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi
umowg cywilno-prawng, zawarta pomigdzy dyrektorem ztobka a Rodzicami/opiekunami prawnymi
Dziecka. Opfata wpisowa gwarantuje dziecku miejsce w ztobku na czas zawartej umowy. Optata za
pobyt Dziecka w ztobku pobierana jest z gory do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na konto
ztobka Iub gotowka w sekretariacie, ktérego numer znajduje si¢ w umowie.

§36
Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa cywilno-prawng
zawartg pomiedzy dyrektorem ztobka a Rodzicami/opiekunami prawnymi Dziecka, az do wygasniecia
tejze umowy. Wysokos$¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosngé o wskaznik inflacji oraz wzrost
kosztéw utrzymania zlobka.

§37
Ubezpieczenie Dziecka od NNW jest dodatkowo optacane przez Rodzicow.

§38
O zmianie wysokosci optat Rodzice/opickunowie begda powiadamiani z co najmniej
jednomiesigcznym uprzedzeniem, informacja na tablicy ogloszen. Zmiana wysokosci optat bedzie
wprowadzana pisemnym aneksem do Umowy i w przypadku nie wyrazenia zgody na proponowang
zmiang, umowa moze ulec rozwigzaniu z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia, w
ktérym obowigzywac bedzie dotychczasowa stawka.

§ 39
Nieterminowo regulowane naleznosci za zlobek beda egzekwowane w drodze postepowania
administracyjnego lub sadowego, jesli droga administracyjna bedzie nieskuteczna moze to by¢
powodem skreslenia Dziecka z listy wychowankoéw. Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje
dyrektor.
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Rozdzial VI
WYZYWIENIE

§40
Zlobek zapewnia catodzienne wyzywienie ($niadanie, drugie $niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek) przygotowane na miejscu.

§41
Koszt wyzywienia jest pokrywany przez Rodzicow/opiekunow prawnych. W przypadku zgtoszonej
nieobecno$ci Dziecka w Ztobku, Rodzicom/opiekunom przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie.

§42
Positki w okreslonych formach (sloiczki zamknigte fabrycznie, mleko matki dostarczone w
przeznaczonych do tego pojemnikach) moga by¢ przynoszone przez Rodzicow/opiekunéw do ztobka.
Personel sprawujacy opieke nad dzieckiem moze odmoéwi¢ podania positku dziecku, jesli uzna, ze
jakos¢ positku budzi jakiekolwiek zastrzezenia.

Rozdzial VI
ZDROWIE DZIECKA

§43
Rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Dzieci chore nie beda przyjmowane do
ztobka.

§44
Rodzice zobowigzani sg do zawiadamiania personelu o chorobie i nieobecnos$ci Dziecka.

§45
W przypadku gdy dziecko zachoruje podczas pobytu w ztobku, Rodzic zostanie natychmiast
powiadomiony przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godzin. Jesli nie odbierze
Dziecka w wyznaczonym terminie a stan jego zdrowia bedzie wymagat pomocy lekarskiej personel
wezwie pomoc lekarskg. Personel nie podaje dzieciom zadnych lekarstw.

Rgzdzial IX
ODBIOR DZIECKA

§ 46
Kazde dziecko korzystajagce z ustug ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
Rodzicéw/opickunow Dziecka lub przez pisemnie upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 47
Do odbioru Dziecka ze ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane w Karcie odbioru Dziecka ze
ztobka, podpisanej przez Rodzicéw/opiekundéw, po okazaniu dowodu tozsamosci. Inne osoby moga
odebra¢ dziecko wylacznie po okazaniu pisemnego upowaznienia Wwystawionego przez
Rodzicow/opiekunéw. Upowaznienie takie moze by¢ wydane tylko osobie petnoletnie;j.
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§ 48
Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajacej dziecko ze ztobka.

§ 49
Rodzice/opiekunowie lub osoby upowaznione bg¢da odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny 17.00.

§ 50
Ztobek moze odméwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé dziecko
(np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W wypadku odmowy wydania Dziecka personel winien niezwlocznie poinformowac
dyrektora zlobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami/opiekunami Dziecka.

Rozdzial X ]
OBOWIAZKI ZE.OBKA | RODZICOW

§ 51
Zlobek zobowiazuje sie realizowaé opieke i wychowywanie Dziecka poprzez:
1. Sprawowanie opieki nad Dzieckiem w dni robocze w godzinach od 7.00 do 17.00.
2. Realizacje celow, zadan oraz programu ksztatcenia i wychowanie wynikajacych z Ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r. poz. 157).
3. Zatrudnianie opiekundéw zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowanych stanowisk w
ztobku.
Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec.
Wyposazenie ztobka w artykuty sanitarne, artykuty plastyczne, zabawki, pomoce dydaktyczne.
Zapewnienia Dziecku wyzywienia obejmujacego: $niadanie, drugie $niadanie, obiad,
podwieczorek.
7. Indywidualnego podejscia do Dziecka oraz dobor programu wspierajacego talenty Dziecka.

ook~

§ 52

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzujg si¢ do:

1. Punktualnego przyprowadzania i odbierania Dziecka osobiscie lub przez osobe pisemnie do tego
upowazniong.

2. Regularnego wnoszenia optaty za ztobek i zajecia dodatkowe.

3. Informowania o przyczynach nieobecnosci Dziecka w ztobku i niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4. Wspoldziatania ze ztobkiem w zakresie opiekunczym, wychowawczym i edukacyjnym.

5. Przestrzegania obowigzujacego w ztobku Statutu i stosowania si¢ do oglaszanych przez dyrektora
komunikatow znajdujacych si¢ na tablicy informacyjne;.

§ 53

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1. Zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajagcymi z
planow pracy w danej grupie.

2. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka.

3. Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania Dziecku pomocy.

4. Uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomocy w kontaktach ze specjalistami.

6. Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy personelu ztobka.
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7. Uczestnictwa w zebraniach ogoélnych, grupowych, indywidulanych, uroczystos$ciach i imprezach
okoliczno$ciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny.

8. Zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.

9. Wyrazania i przekazywania dyrektorowi i opiekunowi wnioskow z obserwacji pracy ztobka.

10.Decydowania 0 uczestniczeniu Dziecka w zajeciach dodatkowych.

§ 54
Rodzice/opiekunowie prawni deklaruja uczestnictwo w spotkaniach formacyjno-wychowawczych oraz
Mszach Swigtych organizowanych z okazji réznych okoliczno$ci.

§ 55
Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do powiadomienia zlobka 0 zmianie adresu
zamieszkania Dziecka, osobie upowaznionej do odbioru Dziecka oraz zmianie telefonow
kontaktowych.

§ 56
Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek poinformowaé¢ zlobek o wszelkich problemach
mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo Dziecka oraz innych podopiecznych. W szczegdlnosci
Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiagzek poinformowaé zlobek o wszelkich problemach
zdrowotnych Dziecka.

Rozdzial XI ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupelnien nalezy do Domu Zakonnego
Zgromadzenia, jako organu prowadzacego zlobek, przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow.

§ 58
Prowadzenie ztobka jest dziatalno$cig o$wiatowo — wychowawczg, nie jest obliczone na osigganie
zyskow przez organ prowadzacy i dlatego nie jest dziatalno$cig gospodarcza w rozumieniu przepisow
prawa.

§ 59
Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci Zztobka: Rodzicow,
opiekunow, pracownikow obshugi i administracji.

§ 60
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. Udostepnienie Statutu przez dyrektora ztobka zainteresowanym osobom.
2. Zapoznanie Rodzicow z postanowieniami Statutu.

§ 61

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2017 1.
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