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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole Siéstr Urszulanek N.M.P. z Gandino.
§2

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Przedszkole Sidstr Urszulanek

ul. Ks. J. Schabowskiego 4

05-120 Legionowo

Tel. 22 7740188
§3

Przedszkole miesci sie w Legionowie, przy ul. ks. J. Schabowskiego 4. Budynek, w ktérym miesci sie
przedszkole jest wtasnoscig organu prowadzgcego.

§4
Organem prowadzgcym jest Dom Zakonny Zgromadzenia Sidstr Urszulanek N.M.P. z Gandino z siedzibg
w Legionowie, ul. ks. J. Schabowskiego 4, posiadajgcy osobowos$¢ prawng na mocy art. ust. 1 pkt. 6 8
Ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w RP ( Dz. Nr 29, poz.
154). Osobg prowadzacg przedszkole jest Dyrektor.

§5
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dom Zakonny Zgromadzenia Siéstr Urszulanek
N.M.P. z Gandino.

§6

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. Ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jednolity:
Dz. U.z2020r. poz. 1604, z pézn. zm.).

4.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 15, z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. 2026 poz. 378).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2061, z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jednolity: Dz.
U.z2020r. poz. 1309, z pdzn. zm.).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (tekst jednolity: Dz. U. 22021 r. poz. 1445, z pézn. zm.).
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9.Innych przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ustaw oswiatowych, w tym aktow
prawnych regulujgcych standardy oceny funkcjonalneji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Wpisu do ewidencji oswiatowych placéwek niepublicznych Gminy Miasta Legionowo.

11. Statutu Zgromadzenia Sidstr Urszulanek N.M.P. z Gandino oraz niniejszego Statutu.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7
Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Dzienny
czas pracy przedszkola ustalony jest przez Dyrektora przedszkola i moze ulegaé zmianie, przy
uwzglednieniu aktualnych potrzeb $rodowiska. Przerwe pracy przedszkola ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

§8
Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku z miesieczng przerwg wakacyjng, ustalong przez Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie Oswiatowym oraz w przepisach wydawanych na
ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz wedtug
metod wychowawczych zgodnych z charyzmatem Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

1. Wspomaganie catosciowego rozwoju Dziecka.

2. Dostosowanie zadan opiekuniczo-wychowawczych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych Dziecka.

3. Propagowanie harmonijnego rozwoju Dziecka: emocjonalnego, poznawczego, spotecznego i
duchowego.
Zapewnienie kazdemu Dziecku szacunku dla jego godnosci i respektowanie jego tozsamosci.
Zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych Dziecku osiggniecie gotowosci do podjecia nauki szkolnej.

N o v oA

Dbanie o wiasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattowanie wtasciwej postawy
psychospotecznej.

§9
Przedszkole jako placdwka katolicka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawie oswiatowym
przyjmujac za podstawe wychowania chrzescijanski system wartosci.
Przedszkole zapewnia wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich poprzez codzienng, wspdlng
modlitwe dzieci, cotygodniowg katecheze, przyblizanie tresci roku liturgicznego, przygotowywanie
misteridéw o tematyce religijnej z okazji réznych Swiat oraz ksztattowanie postaw chrzescijanskich.

§10
1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w $cistej wspdtpracy z rodzicami dzieci poprzez
prowadzenie indywidualnych spotkan rodzicéw z Dyrektorem przedszkola, nauczycielami i
psychologiem oraz organizowanie zebran w formie wyktadow i prelekgiji.
2. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje wieloprofilowe
oceny funkcjonowania dzieci w Srodowisku przedszkolnym.
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3. Do zadan przedszkola w tym obszarze nalezy w szczegdlnosci:
a) okreslanie barier i ograniczen w Srodowisku przedszkolnym utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich petne uczestnictwo w zyciu placowki;
b) ustalanie efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowanie dalszych strategii wsparcia.

Rozdziat lll
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11
Przedszkole jest placdwka opiekuniczo - wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgcg opieke, wychowanie
i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.
§12
Przedszkole posiada 100 miejsc.
§13
Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
§14
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku. Grupa dzieci liczy
maksymalnie do 25 oséb.
§ 15
Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje okres
od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia, przy czym na jeden miesigc kalendarzowy nastepowacd bedzie
przerwa wakacyjna.
§16
W przedszkolu przewiduje sie trzy positki: | $niadanie, zupa, Il danie, podwieczorek. Rodzice ponoszg w
catosci optate za wyzywienie Dzieci. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor, uwzgledniajgc normy zywienia
ustalone przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz aktualnych cen artykutdw zywnosciowych.
§17
Zasady zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku nieobecnosci Dziecka w przedszkolu ustala Dyrektor.
Przyjmuje sie zasade, ze za kazdy dzien nieobecnosci Dziecka odejmuje sie opfate zywieniowg wedfug
stawki zywieniowej obowigzujgcej w danym miesigcu (liczba dni nieobecnosci Dziecka x stawka dzienna).
§18
Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmujg nastepujgce bezzwrotne naleznosci: opfate
wpisowego, optate czesnego, optate za wyprawke.
1. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi umowag cywilno-prawng, zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami.
2. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowg cywilno-prawng
zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami, az do wygasniecia tejze umowy.
3. Ubezpieczenie Dziecka od NNW jest dodatkowo optacane przez Rodzicow.
4. Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci do 30
kwietnia kazdego roku na tablicy ogtoszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie oséb z ktorymi
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podpisane sg umowy o S$wiadczenie ustug opiekunczo—dydaktyczno—wychowawczych nad
Dzieckiem.
5. Wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosngé o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztéw
utrzymania przedszkola.

§19
Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ katecheze, jezyk angielski oraz jezyk wtoski.

§20
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowo optacane przez Rodzicow.

§21
Przedszkole nie ma prawa do samodzielnego decydowania o podawanych Dziecku lekach oraz
konsultacjach medycznych z wyjatkiem sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu Dziecka. W takim
przypadku Przedszkole wezwie karetke pogotowia ratunkowego. W przypadku nagtej choroby Dziecka
przebywajgcego w Przedszkolu zostanie udzielona pierwsza pomocy medyczna oraz niezwtoczne
zostang poinformowani o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych Dziecka Rodzice.

§22
Przedszkole wprowadza szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki przez
Rodzicéw lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczeristwo, a w szczegdlnosci:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie
Przedszkola czyli w godzinach pracy przedszkola.

2. Rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb moggcych odbierac ich
dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub
prawnych opiekundw.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.45.

4. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia przedszkola.

5. Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience,
w szatni).

Rozdziat IV
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§23
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych.

2. Wsparcie realizowane jest we wspodtpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy podmiotéw okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego, w tym na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu koordynuje Dyrektor.

§ 25

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych przez
wychowankdéw posiadajgcych aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng jest catkowicie bezptatne (finansowane
z dotacji celowej).

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym zaje¢ specjalistycznych:
logopedycznych, terapeutycznych, psychologicznych, pedagogicznych, Integracji Sensorycznej)
dla dzieci nieposiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest odptatne.

3. Zasady odptatnosci za zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, oraz wysokos$¢ stawek okresla umowa
cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a Dyrektorem przedszkola
dziatajgcym z upowaznienia Organu Prowadzgcego.

§ 26
Zadania Nauczycieli i Specjalistow:

1. Nauczyciele oraz specjalisci (psycholog, logopeda, pedagog specjalny) prowadza dziatania
diagnostyczne nakierowane na ocene funkcjonalng dziecka.

2. Do zadan specjalistéw w zakresie diagnozy funkcjonalnej nalezy:

1. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych mu uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji i zasobow dziecka stanowigcych punkt wyjscia
do planowania dziatan wspierajgcych;

3. rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia dostepnosci srodowiska
przedszkolnego dla dzieci ze szczegdInymi potrzebami.

3. Pedagog specjalny przedszkola wspodtdziata z zespotem nauczycieli przy opracowywaniu i
realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) dla dzieci z
orzeczeniami.

§ 27
Decyzje o przyjeciu Dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci podejmuje Dyrektor przedszkola.
§28
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz dziatania terapeutyczne w przedszkolu sg organizowane
w formie:

1. Indywidualnych lub grupowych zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, psychologicznych, socjoterapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym.

Porad, konsultacji, warsztatow i grup wsparcia dla Rodzicow oraz nauczycieli.
Zasady finansowania form wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, okresla § 26 niniejszego
Statutu.
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Rozdziat vV
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§29
Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest przez Rodzicéw w formie optat statych za pobyt Dziecka w
przedszkolu (czesne), dotacje gminne, darowizny oraz inne zrédta takich jak np. srodki unijne, festyny.
W przypadku rodzin niezamoznych i niebedacych w stanie pokry¢ optat, rodzice mogg wykonac prace
na rzecz Zgromadzenia w zamian za pobyt w przedszkolu ich dziecka.
§ 30
Optata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka.
Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z opfat statych (czesnego), dotacji gminnych, darowizn
oraz dodatkowych optat wnoszonych przez rodzicow z tytutu realizacji zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci bez orzeczen publicznej PPP, zgodnie z § 26 ust. 2
niniejszego Statutu.
§31
Opfata za pobyt Dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 10- go kazdego miesigca wedtug
aktualnego cennika.
§32
Nieterminowo regulowane naleznosci za przedszkole beds egzekwowane w drodze postepowania
administracyjnego lub sgdowego, jesli droga administracyjna bedzie nieskuteczna moze to byc
powodem skres$lenia Dziecka z listy wychowankdw. Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje Dyrektor.
§33
Optaty za wyzywienie podlega zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu po wczesniejszym zgtoszeniu nieobecnosci.
§34
Optaty za zajecia dodatkowe nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka w
Przedszkolu.
§ 35
Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat VI
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

§ 36
Wopis Dziecka na liste dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie zgtoszenia,
wypetnienia karty zgtoszenia i wptaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami.
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§ 37
Przyjecie Dziecka do Przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami lub jednym z rodzicow
dziecka a Dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka.

§38
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o nie przyjeciu Dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci gdy Rodzice zataili
istotne informacje o Dziecku.

§ 39
Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostepnosci. O pierwszenstwie
przyjecia do Przedszkola na wolne miejsca decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Rodzenstwo dzieci — aktualnych
wychowankdéw ma pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola.

§ 40
Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Rozdziat VII
ORGANY PRZEDSZKOLA
§41
Organami przedszkola sg:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
§42

Przedszkolem kieruje Dyrektor, powotywana i odwotywana przez Petnomocnika Zgromadzenia Sidstr
Urszulanek N.M.P. z Gandino w Polsce.
§43
Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:
1. Kierowanie przedszkolem i reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Tworzenie warunkdw i nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola.
3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania.
4. Ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych.
5. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i dydaktycznych.
6. Wspdtdziatanie z organem prowadzgcym i nadzorujgcym dziatalno$é przedszkola.
7. Przedktadanie Radzie Pedagogicznej projektéw plandw pracy, przydziatu zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych nauczycieli, planu doskonalenia zawodowego.
8. Ustalanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajec.
9. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego lub powierzenie go innemu z odpowiednim przygotowaniem.
10.0rganizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach cztowieka i prawach
dziecka.
11.Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.
12.Prowadzenie spraw kadrowych.
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13. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola.

14.Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom.

15.Wydawanie Swiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym.

16.0kreslenie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy w przedszkolu.

17. Egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatos¢ o czystosci i estetyke przedszkola.

18.0pracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok przedszkolny.

19.Sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg przedszkola.

20.0rganizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet.

21.Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przedszkola.

22.Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki.

23. Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, pracownikow, rodzicéw i dzieci statutu przedszkola.

24.Przyjmowanie oraz skreslenie dziecka z listy, zgodnie z ustalonymi zasadami w Statucie.

25.Podpisywanie oraz rozwigzywanie umow z rodzicami.

26.Koordynowanie pracy z innymi przedszkolami i instytucjami.

27.Przestrzeganie katolickiego charakteru przedszkola.

28. Wspotdziatanie z Rodzicami sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

29. Przestrzeganie tajemnicy zawodowej zwigzanej z informacjami uzyskanymi na temat dzieci oraz
podczas rozmow zwigzanych z posiedzeniem Rad Pedagogicznych.

30. Realizowanie podstawy programowej wedtug MEN.

§ 44
W przedszkolu nie powotuje sie Rady Pedagogicznej jako kolegialnego organu placowki.
Kompetencje i zadania zwigzane z planowaniem, organizacjg oraz zatwierdzaniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej przedszkola, przypisane w przepisach prawa
o$wiatowego radzie pedagogicznej, wykonuje samodzielnie Dyrektor Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do organizowania regularnych narad i spotkan
roboczych zespotu nauczycieli oraz specjalistdow w celu koordynacji dziatan edukacyjnych,
opiekunczych oraz biezgcej wymiany informacji. Spotkania te nie majg charakteru posiedzen
organu kolegialnego.

Rozdziat VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 45
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W przedszkolu zatrudnieni sg: Dyrektor, nauczyciele z wyksztatceniem pedagogicznym, psycholog,
pedagog specjalny, terapeuci, pracownicy obstugi i administracji.

§46
Wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na podstawie Kodeksu Pracy. Wynagrodzenia oraz zakres
obowigzkdéw i uprawnien pracownikéw okresla Dyrektor.

§47
Nauczyciele mogg osiggac poszczegdlne stopnie awansu zawodowego wedtug przepisdw zawartych w
Karcie Nauczyciela.

§48
Czas pracy pracownikéw pedagogicznych i specjalistycznych w przedszkolu wynosi od 30 do 35 godz.
tygodniowo.

§ 49
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony
Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, a takze z pomocy specjalistow instytucji oswiatowych,
koscielnych i naukowych.

§ 50
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1. Kierowanie sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej chrzescijariskim systemem wartosci,

przekazywanym przez Kosciét Katolicki.

Szanowanie godnosci Dziecka i respektowanie jego praw.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego Dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zaspokojenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

6. Stosowanie twoérczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

7. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw.

8. Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke
pomieszczen.

9. Wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych Dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

10. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

12. Realizacja innych zadan zleconych przez siostre Dyrektor, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
przedszkola.

§51
Do zakresu zadan psychologa nalezy:
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Prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka.
Okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy.
Przygotowanie  indywidualnych  programéw  terapeutycznych,  prowadzenie  zajec
terapeutycznych.
Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw i nauczycieli.
Wspodtpraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkdw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze;.
Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez siostre Dyrektor wynikajgcych z zapewnienia
prawidtowe]j organizacji pracy Przedszkola.

§52

Do zakresu zadan logopedy nalezy:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci.
Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§53

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

ik W

Pomaganie nauczycielowi w organizacji i przebiegu zajec¢ i zabaw dzieci.
Przygotowanie materiatu do zaje¢ z dzieémi i sprzatanie po zajeciach.
Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw.
Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez s. Dyrektor przedszkola wynikajgcych z
organizacji pracy placéwki.
§54

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1.
2.
3.

Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wedtug niego positkow.
Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.

Kierowanie pracg kuchni, ustalenie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennej.

Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcjg
uzytkowania.
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L NP

11.
12.

13.
14.

Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z GHP i HACCP.
Prowadzenie dziennika zywienia i dokumentacji HACCP.
Czuwanie nad prawidtowym zmywaniem naczyn i ich wyparzaniem.
Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.
Natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow.
Odpowiedzialno$¢ za sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkdow, wtasciwe
porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia, oszczedne gospodarowanie produktami
spozywczymi i sprzetem, zgodno$¢ kaloryczng przygotowanych positkdw z ich zaplanowana
wartoscig, przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,
sprzetdéw i naczyn oraz odziezy ochronne;.
Odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.
Wykonywanie innych polecen s. Dyrektor zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

§ 55

Do zakresu zadant pomocy kuchennej nalezy:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

10.
11.
12.

Pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkéw.

Utrzymywanie czysto$ci w kuchni i w przylegtych pomieszczeniach.

Obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdow (mycie,

obieranie, czyszczenie).

Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami

spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw.

Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno -

sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcjg uzytkowania.

Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego.

Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

Odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

Wykonywanie innych polecen s. Dyrektor i kucharki zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
§ 56

Do zakresu zadan pracownika obstugowego nalezy:

W oo N WN e

Utrzymanie czystosci w salach zajec i innych pomieszczeniach.

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu.

Przygotowanie i higieniczne podawanie dzieciom positkow.

Zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach.

Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzgcych na spacer.

Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety.

Udziat w przygotowaniu pomocy do zajed.

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci.
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10.

11.

Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania.
Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 57

Do zakresu zadan pracownika obstugi biurowej nalezy:

L 00Nk WN R

N e e
w N P O

Rejestrowanie pism urzedowych przychodzacych i wychodzgcych wg instrukcji kancelaryjne;.
Prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

Redagowanie i pisanie pism na komputerze.

Kserowanie materiatéw stuzbowych.

Dbatos$¢ o wyposazenie kserokopiarki oraz jej konserwacja.

Wydawanie niezbednych zaswiadczen pracownikom.

Przygotowanie dokumentacji sekretariatu do archiwum.

Oszczedne gospodarowanie materiatami biurowymi.

Zabezpieczenie sekretariatu po zakonczeniu pracy.

. Prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

. Prowadzenie rejestru pracowniczych ksigzeczek sanepidowskich oraz kontrola nad ich waznoscia.
. Nadzér nad przestrzeganiem terminéw przeglagdéw technicznych w zakresie BHP i p.poz.

. Wykonywanie innych polecen s. Dyrektor w zakresie zajmowanego stanowiska.

Rozdziat IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§58

Wychowanie i opieka w przedszkolu oparte sg na zasadach personalizmu chrzescijanskiego. Kazde
Dziecko ma prawo do:

1.
2.
3.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.
Poszanowania jego godnosci osobistej.

§59

Kazde Dziecko zobowigzane jest do przestrzegania umow ustalonych przez nauczyciela z dzie¢mi w

poszczegdlnych grupach, zapewniajgcych wszystkim dzieciom bezpieczenstwo i respektowanie praw w

nich zawartych.

Rozdziat X
OBOWIAZKI PRZEDSZKOLA | RODZICOW

§ 60
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Przedszkole zobowigzuje sie realizowac ksztatcenie i wychowywanie Dziecka na zasadach

obowigzujgcych w przedszkolach niepublicznych, zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami i
Statutem Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1.
2.

Sprawowania opieki nad Dzieckiem w dni robocze w godzinach od 7.00 do 17.00.
Realizacji celdow, zadan oraz programu ksztatcenia i wychowanie wynikajgcych z Ustawy o
systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

. Zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowanych

stanowisk w przedszkolu.
Wyposazenia Przedszkola w artykuty sanitarne, artykuty plastyczne, zabawki, pomoce
dydaktyczne.

. Zapewnienia Dziecku wyzywienia obejmujgcego: sniadanie, zupe, drugie danie, podwieczorek.

§61

Rodzice zobowigzujg sie do:

1.

Zaopatrzenia Dziecka w wyprawke do przedszkola okreslong przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego.

Przyprowadzania dziecka do godziny 8.45 i punktualnego odbioru nie pdzniej niz do godz. 17.00
osobiscie lub przez osobe pisemnie do tego upowazniona.

Regularnego wnoszenia optaty za przedszkole i zajecia dodatkowe.

. Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezwtoczne zawiadamianie o

zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

5. Wspdtdziatania z przedszkolem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym.

6. Przestrzegania obowigzujgcego w przedszkolu Statutu i stosowania sie do ogtaszanych przez

Dyrektora komunikatow znajdujgcych sie na tablicy informacyjnej.
§62

Rodzice majg prawo do:

1.

Zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi z
planéw pracy w danej grupie.

2. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka.

3. Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania Dziecku pomocy.

4. Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i nauczycielowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola.

Decydowania o uczestniczeniu Dziecka w zajeciach dodatkowych.
§63

Rodzice deklarujg uczestnictwo w spotkaniach formacyjno-wychowawczych oraz Mszach Swietych

organizowanych z okazji réznych okolicznosci.

§ 64

Rodzice sg zobowigzani do powiadomienia Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania Dziecka, osobie

upowaznionej do odbioru Dziecka oraz zmianie telefonéw kontaktowych.

§ 65

Rodzice majg obowigzek poinformowac Przedszkole o wszelkich problemach moggcych mie¢ wptyw na

bezpieczenstwo Dziecka oraz innych podopiecznych. W szczegdlnosci Rodzice majg obowigzek

poinformowac Przedszkole o wszelkich problemach zdrowotnych Dziecka.
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Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupetnied nalezy do Domu Zakonnego
Zgromadzenia, jako organu prowadzgcego Przedszkole, przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw.
§67
Prowadzenie Przedszkola jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawczg, nie jest obliczone na osigganie
zyskéw przez organ prowadzacy i dlatego nie jest dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepiséw
prawa.
§ 68
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: rodzicow,
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
§ 69
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. Udostepnienie Statutu przez Dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom.
2. Zapoznanie rodzicdw z postanowieniami Statutu na zebraniach inaugurujgcych rok szkolny.

Tekst jednolity uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwatq nr 1/2026 Organu Prowadzgcego z
dnia 31.08.2026 r. i obowiqzuje od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
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