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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole Siéstr Urszulanek N.M.P. z Gandino.
§2

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Przedszkole Sidstr Urszulanek

ul. Ks. J. Schabowskiego 4

05-120 Legionowo

Tel. 22 7740188
§3

Przedszkole miesci sie w Legionowie, przy ul. ks. J. Schabowskiego 4. Budynek, w ktérym miesci sie
przedszkole jest wtasnoscig organu prowadzgcego.

§4
Organem prowadzgcym jest Dom Zakonny Zgromadzenia Sidstr Urszulanek N.M.P. z Gandino z
siedzibg w Legionowie, ul. ks. J. Schabowskiego 4, posiadajgcy osobowos¢ prawng na mocy art. ust. 1
pkt. 6 i 8 Ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kos$ciota katolickiego w RP ( Dz. Nr
29, poz. 154). Osobg prowadzacg przedszkole jest Dyrektor.

§5

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§6
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481, 1818 i 2197).

3. Konkordatu miedzy Stolicg Apostolskg i Rzeczpospolita Polskg podpisany w Warszawie dnia 28
lipca 1993 roku (Dz. U. 1998 r. Nr 51, poz. 318).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2018 poz. 2140).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 oraz z 2019 r. poz. 1627).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2018 poz. 1679).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.1591).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 r.,
poz.1578).
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9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz.1635).

10. Whpisu do ewidencji oswiatowych placéwek niepublicznych Gminy Miasta Legionowo.

11. Statutu Zgromadzenia Siéstr Urszulanek N.M.P. z Gandino oraz niniejszego Statutu.

Rozdziat |l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7
Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Dzienny
czas pracy przedszkola ustalony jest przez Dyrektora przedszkola i moze ulegaé zmianie, przy
uwzglednieniu aktualnych potrzeb $rodowiska. Przerwe pracy przedszkola ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§8
Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku z miesieczng przerwg wakacyjng, ustalong przez Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie Oswiatowym oraz w przepisach
wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz wedtug Program wychowawczego wedtug mysli sw. Anieli Merici, a w
szczegodlnosci:
1. Wspomaganie catosSciowego rozwoju Dziecka.
2. Dostosowanie zadan opiekunczo-wychowawczych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
Dziecka.
3. Propagowanie harmonijnego rozwoju Dziecka: emocjonalnego, poznawczego, spotecznego i
duchowego.
4. Zapewnienie kazdemu Dziecku szacunku dla jego godnosci i respektowanie jego tozsamosci.
5. Zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
6. Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych Dziecku osiggniecie gotowosci do podjecia nauki
szkolnej.
7. Dbanie o wifasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattowanie wtasciwej postawy
psychospotecznej i chrzescijanskiej.

§9
Przedszkole jako placowka katolicka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawie
o$wiatowym przyjmujac za podstawe wychowania chrzescijaiiski system wartosci.
Przedszkole zapewnia wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich poprzez codzienng, wspdlng
modlitwe dzieci, cotygodniowg katecheze, przyblizanie tresci roku liturgicznego, przygotowywanie
misteridéw o tematyce religijnej z okazji réznych Swiat oraz ksztattowanie postaw chrzescijanskich.

§10
Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w $cistej wspdtpracy z rodzicami dzieci poprzez prowadzenie
indywidualnych spotkan rodzicow z Dyrektorem przedszkola, nauczycielami i psychologiem oraz
organizowanie zebran w formie wyktadow i prelekgiji.
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Rozdziat lll
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11
Przedszkole jest placdwka opiekuniczo - wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgcg opieke, wychowanie
i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.

§12
Przedszkole posiada 100 miegjsc.

§13
Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6
lat.

§ 14
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku. Grupa dzieci liczy
maksymalnie do 25 oséb.

§ 15
Przedszkole swiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje okres
od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia, przy czym na jeden miesigc kalendarzowy nastepowacd bedzie
przerwa wakacyjna.

§16
W przedszkolu przewiduje sie trzy positki: | sniadanie, Il $Sniadanie, obiad. Rodzice ponoszg w catosci
optate za wyzywienie Dzieci. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor, uwzgledniajgc normy zywienia ustalone
przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz aktualnych cen artykutow zywnosciowych.

§17
Zasady zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku nieobecnosci Dziecka w przedszkolu ustala
Dyrektor. Przyjmuje sie zasade, ze za kazdy dzien nieobecnosci Dziecka odejmuje sie optate
zywieniowg wedtug stawki zywieniowej obowigzujacej w danym miesigcu (liczba dni nieobecnosci
Dziecka x stawka dzienna).

§18
Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmujg nastepujgce bezzwrotne naleznosci: optate
wpisowego, optate czesnego, optate za wyprawke.

1. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszczaé zgodnie z warunkami
okreslonymi umowg cywilno-prawng, zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami.

2. Optate czesnego nalezy uiszczac¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowg cywilno-prawng
zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami, az do wygasniecia tejze umowy.

3. Ubezpieczenie Dziecka od NNW jest dodatkowo optacane przez Rodzicow.

4. Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci do 30
kwietnia kazdego roku na tablicy ogtoszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie osdb z ktérymi
podpisane sg umowy o S$wiadczenie ustug opiekurczo—dydaktyczno—wychowawczych nad
Dzieckiem.

5. Wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosngé o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztow
utrzymania przedszkola.
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§19
Przedszkole organizuje w ramach planu zajec katecheze, jezyk angielski oraz zajecia z psychologiem.

§20
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowo optacane przez Rodzicéw.

§21
Przedszkole nie ma prawa do samodzielnego decydowania o podawanych Dziecku lekach oraz
konsultacjach medycznych z wyjatkiem sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu Dziecka. W takim
przypadku Przedszkole wezwie karetke pogotowia ratunkowego. W przypadku nagtej choroby Dziecka
przebywajgcego w Przedszkolu zostanie udzielona pierwsza pomocy medyczna oraz niezwtoczne

zostang poinformowani o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych Dziecka Rodzice.

§22
Przedszkole wprowadza szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki przez
Rodzicéw lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczeristwo, a w szczegdlnosci:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie Przedszkola czyli w godzinach pracy przedszkola.

2. Rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb moggcych odbierac ich
dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub
prawnych opiekunoéw (dalej "Rodzicami").

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.45.

4. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia przedszkola.

5. Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczernstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w
ogrodzie, w tazience, w szatni).

§23

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegblnosci przez informowanie rodzicdow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
Srodkdw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,
b) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,
c) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, Zzrodfa i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,
d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

f)koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

g) Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikdw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

c) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystad,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie itrybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

6. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
inni pracownicy niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

b) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci(Rady pedagogiczne) sg podejmowane
za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé podjetej w ten sposéb czynnosci jest
utrwalana w formie protokotu z zebrania rady.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE!

§24

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i srodowiskowych i jest
realizowana we wspdtpracy z:

1. Rodzicami.

2. Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

3. Innymi przedszkolami, szkotami, placowkami.

4. Organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

§ 25
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli, psychologa,
logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sgdowego.
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§ 26
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne, badz po
uzyskaniu od nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw prowadzacych zajecia z Dzieckiem, informacji o
rozpoznaniu indywidualnej potrzeby Dziecka i koniecznosci udzielenia mu pomocy.

§27
Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedg Dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, dzieci zaniedbane $rodowiskowo.

§28
W przedszkolu moze by¢ organizowane ksztatcenie, wychowanie i opieka dla Dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Do Przedszkola mogg by¢é przyjmowane Dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywac w zintegrowanej grupie Dzieci.

§29
Decyzje o przyjeciu Dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci podejmuje Dyrektor przedszkola.

§30
W przypadku Dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
przedszkola powota do dziatania zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat
i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych
form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31
Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, oraz Karty Indywidualnych Potrzeb dla dzieci ze
stwierdzonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§32
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1. Indywidualnych zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym.
2. Warsztatow terapeutycznych grupowych.
3. Porad, konsultacji i warsztatéw dla Rodzicéw i nauczycieli.

Rozdziat v
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§33
Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Rodzicéw w formie optat statych za pobyt Dziecka w
przedszkolu (czesne), dotacje gminne, darowizny oraz inne zrédta takich jak np. srodki unijne, festyny.
W przypadku rodzin niezamoznych i niebedgcych w stanie pokry¢ optat, rodzice mogg wykonac prace
na rzecz Zgromadzenia w zamian za pobyt w przedszkolu ich dziecka.

§34
Optata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka.
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§ 35
Optata za pobyt Dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 10- go kazdego miesigca wedtug
aktualnego cennika.

§ 36
Nieterminowo regulowane naleznosci za przedszkole bedg egzekwowane w drodze postepowania
administracyjnego lub sgdowego, jesli droga administracyjna bedzie nieskuteczna moze to byc
powodem skreslenia Dziecka z listy wychowankdw. Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje Dyrektor.

§37
Optaty za wyzywienie podlega zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu po wczesniejszym zgtoszeniu nieobecnosci.

§ 38
Optaty za zajecia dodatkowe nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka w
Przedszkolu

§ 39
Sktadniki optat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat VI
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

§40
Wopis Dziecka na liste dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie zgtoszenia,
wypetnienia karty zgtoszenia i wptaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami.

§41
Przyjecie Dziecka do Przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami lub jednym z rodzicow
dziecka a Dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka.

§42
Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu Dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci gdy Rodzice
zataili istotne informacje o Dziecku.

§43
Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostepnosci. O
pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola na wolne miejsca decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Rodzenstwo
dzieci — aktualnych wychowankdow ma pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola.

§ 44

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz z opinig o
wczesnym wspomaganiu rozwoju.
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Rozdziat VII
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 45
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
§46

Przedszkolem kieruje Dyrektor, powotywana i odwotywana przez Petnomocnika Zgromadzenia Sidstr
Urszulanek N.M.P. z Gandino w Polsce.

§ 47
Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:

1. Kierowanie przedszkolem i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Tworzenie warunkéw i nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola.

3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania.

4. Ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych.

5. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i dydaktycznych.

6. Wspdtdziatanie z organem prowadzgcym i nadzorujgcym dziatalno$¢ przedszkola.

7. Przedktadanie Radzie Pedagogicznej projektdw plandw pracy, przydziatu zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych nauczycieli, planu doskonalenia zawodowego.

8. Ustalanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zajec.

9. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego lub powierzenie go wyznaczonej osobie z odpowiednim
przygotowaniem.

10.0rganizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach cztowieka i prawach
dziecka.

11.Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

12.Prowadzenie spraw kadrowych.

13. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola.

14.Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom.

15.Wydawanie swiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym.

16.0kreslenie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy w przedszkolu.

17.Egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatos¢ o czystosci i estetyke przedszkola.

18.0pracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok przedszkolny.

19.Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg przedszkola.

20.0rganizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet.

21.Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przedszkola.

22.Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki.

23.Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, pracownikéw, rodzicow i dzieci statutu przedszkola.

24.Przyjmowanie oraz skreslenie dziecka z listy, zgodnie z ustalonymi zasadami w Statucie.

25.Podpisywanie oraz rozwigzywanie umow z rodzicami.

26.Koordynowanie pracy z innymi przedszkolami i instytucjami.

27.Przestrzeganie katolickiego charakteru przedszkola.

28. Wspodtdziatanie z Rodzicami sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa

rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
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29. Przestrzeganie tajemnicy zawodowej zwigzanej z informacjami uzyskanymi na temat dzieci oraz
podczas rozmow zwigzanych z posiedzeniem Rad Pedagogicznych.
30. Realizowanie podstawy programowej wedtfug MEN.

§48
W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor jako jej przewodniczaca oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna ustala zadania oraz programy do realizacji na dany rok przedszkolny oraz planuje i
organizuje prace opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza.

Rozdziat VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 49
W przedszkolu zatrudnieni sg: Dyrektor, nauczyciele z wyksztatceniem pedagogicznym, psycholog,
terapeuci, pracownicy obstugi i administracji.

§ 50
Wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na podstawie Kodeksu Pracy. Wynagrodzenia oraz zakres
obowigzkdéw i uprawnien pracownikéw okresla Dyrektor.

§51
Nauczyciele mogg osiggac poszczegdlne stopnie awansu zawodowego wedtug przepisdw zawartych w
Karcie Nauczyciela.

§52
Czas pracy pracownikdéw pedagogicznych i specjalistycznych w przedszkolu wynosi od 30 do 35 godz.
tygodniowo.

§53
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony
Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, a takze z pomocy specjalistéw instytucji oswiatowych,
koscielnych i naukowych.

§ 54
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1. Kierowanie sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej chrzescijaniskim systemem wartosci,
przekazywanym przez Kosciodt Katolicki.

2. Szanowanie godnosci Dziecka i respektowanie jego praw.

3. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego Dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zaspokojenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

6. Stosowanie twoérczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

7. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw.

8. Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke
pomieszczen.
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10.

11.

12.

Wspdtdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicébw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych Dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

Realizacja innych zadan zleconych przez siostre Dyrektor, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
przedszkola.

§ 55

Do zakresu zadan psychologa nalezy:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka.

Okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy.

Przygotowanie  indywidualnych  programoéow  terapeutycznych,  prowadzenie  zajec
terapeutycznych.

Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow i nauczycieli.

Wspodtpraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze;j.
Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez siostre Dyrektor wynikajgcych z zapewnienia
prawidtowe]j organizacji pracy Przedszkola.

§ 56

Do zakresu zadan logopedy nalezy:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§57

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1.

e W

Pomaganie nauczycielowi w organizacji i przebiegu zajec i zabaw dzieci.

Przygotowanie materiatu do zaje¢ z dzieémiisprzatanie po zajeciach.

Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw.

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez s. Dyrektor przedszkola wynikajgcych z
organizacji pracy placéwki.
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§ 58

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1.
2.
3.

v A

Lo N

11.
12.

13.
14.

Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wedtug niego positkow.
Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.

Kierowanie pracg kuchni, ustalenie zakresu codziennej pracy pomocy kuchenne;j.

Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcjag
uzytkowania.

Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z GHP i HACCP.

Prowadzenie dziennika zywienia i dokumentacji HACCP.

Czuwanie nad prawidtowym zmywaniem naczyn i ich wyparzaniem.

Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

Natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.

Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow.

Odpowiedzialno$¢ za Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkdw, witasciwe
porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia, oszczedne gospodarowanie produktami
spozywczymi i sprzetem, zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkdw z ich zaplanowana
wartoscig, przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,
sprzetdéw i naczyn oraz odziezy ochronnej.

Odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

Wykonywanie innych polecen s. Dyrektor zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

§59

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1.
2.
3.

o v

Pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkéw.

Utrzymywanie czystosci w kuchni i w przylegtych pomieszczeniach.

Obrdébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdow (mycie,
obieranie, czyszczenie).

Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno -
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcjg uzytkowania.
Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego.

Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

Odpowiedzialnos¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

. Wykonywanie innych polecen s. Dyrektor i kucharki zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

§ 60

Do zakresu zadan pracownika obstugowego nalezy:

1.

o vk WwN

Utrzymanie czystosci w salach zajec¢ i innych pomieszczeniach.
Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu.
Przygotowanie i higieniczne podawanie dzieciom positkdw.
Zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach.

Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer.
Pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety.
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®©

10.

11.

Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec.

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci.

Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania.

Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

§61

Do zakresu zadan pracownika obstugi biurowej nalezy:

L ooNoL b wN =

e
— O

[N
w N

Rejestrowanie pism urzedowych przychodzacych i wychodzgcych wg instrukcji kancelaryjne;.
Prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzace;j.

Redagowanie i pisanie pism na komputerze.

Kserowanie materiatéw stuzbowych.

Dbatos$¢ o wyposazenie kserokopiarki oraz jej konserwacja.

Wydawanie niezbednych zaswiadczen pracownikom.

Przygotowanie dokumentacji sekretariatu do archiwum.

Oszczedne gospodarowanie materiatami biurowymi.

Zabezpieczenie sekretariatu po zakonczeniu pracy.

. Prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
. Prowadzenie rejestru pracowniczych ksigzeczek sanepidowskich oraz kontrola nad ich

waznoscia.

. Nadzér nad przestrzeganiem terminéw przegladdéw technicznych w zakresie BHP i p.poz.
. Wykonywanie innych polecen s. Dyrektor w zakresie zajmowanego stanowiska.

Rozdziat IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§62

Wychowanie i opieka w przedszkolu oparte sg na zasadach personalizmu chrzescijanskiego. Kazde
Dziecko ma prawo do:

1.
2.
3.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego.
Poszanowania jego godnosci osobistej.

§63

Kazde Dziecko zobowigzane jest do przestrzegania umow ustalonych przez nauczyciela z dzie¢mi w
poszczegdlnych grupach, zapewniajgcych wszystkim dzieciom bezpieczenstwo i respektowanie praw w
nich zawartych.
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Rozdziat X
OBOWIAZKI PRZEDSZKOLA | RODZICOW

§ 64

Przedszkole zobowigzuje sie realizowaé ksztatcenie i wychowywanie Dziecka na zasadach
obowigzujgcych w przedszkolach niepublicznych, zgodnie z obowigzujagcymi w Polsce przepisami i
Statutem Przedszkola, a w szczegélnosci:

1.
2.

Sprawowania opieki nad Dzieckiem w dni robocze w godzinach od 7.00 do 17.00.
Realizacji celdow, zadan oraz programu ksztatcenia i wychowanie wynikajgcych z Ustawy o
systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

. Zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowanych

stanowisk w przedszkolu.

. Wyposazenia Przedszkola w artykuty sanitarne, artykuty plastyczne, zabawki, pomoce

dydaktyczne.

. Zapewnienia Dziecku wyzywienia obejmujgcego: $niadanie, drugie $niadanie, obiad.

§ 65

Rodzice zobowigzujg sie do:

1.

Zaopatrzenia Dziecka w wyprawke do przedszkola okreslong przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego.

Przyprowadzania dziecka do godziny 8.45 i punktualnego odbioru nie pdzniej niz do godz. 17.00
osobiscie lub przez osobe pisemnie do tego upowazniona.

Regularnego wnoszenia optaty za przedszkole i zajecia dodatkowe.

Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

. Wspotdziatania z przedszkolem w zakresie wychowawczym, edukacyjnym oraz wspdlnie

wyznawanym system wartosci chrzesScijaniskich, zgodnie z programem wychowawczym
Przedszkola.

Przestrzegania obowigzujgcego w przedszkolu Statutu i stosowania sie do ogtaszanych przez
Dyrektora komunikatow znajdujgcych sie na tablicy informacyjnej.

§ 66

Rodzice majg prawo do:

1.

Zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi z
plandéw pracy w danej grupie.

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania Dziecku pomocy.

. Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i nauczycielowi wnioskdw z obserwacji pracy

przedszkola.
Decydowania o uczestniczeniu Dziecka w zajeciach dodatkowych.

§67

Rodzice deklarujg uczestnictwo w spotkaniach formacyjno-wychowawczych oraz Mszach Swietych
organizowanych z okazji réznych okolicznosci.

§68

Rodzice sg zobowigzani do powiadomienia Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania Dziecka, osobie
upowaznionej do odbioru Dziecka oraz zmianie telefonéw kontaktowych.
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§ 69
Rodzice majg obowigzek poinformowac Przedszkole o wszelkich problemach moggcych mie¢ wptyw na
bezpieczeistwo Dziecka oraz innych podopiecznych. W szczegdlnosci Rodzice majg obowigzek
poinformowac Przedszkole o wszelkich problemach zdrowotnych Dziecka.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§70
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupetnien nalezy do Domu Zakonnego
Zgromadzenia, jako organu prowadzgcego Przedszkole, przy uwzglednieniu obowigzujgcych
przepisow.

§71
Prowadzenie Przedszkola jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawczg, nie jest obliczone na osigganie
zyskéw przez organ prowadzacy i dlatego nie jest dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepiséw
prawa.

§72
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: rodzicow,
nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji.

§73
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. Udostepnienie Statutu przez Dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom.
2. Zapoznanie rodzicow z postanowieniami Statutu na zebraniach inaugurujgcych rok szkolny.

Aktualizacja
1.09.2022r.
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